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Azubiverordnung (T.§A.v.) 
 

1. Allgemeine Informationen:   

 ? Die Azubiverodnung gilt ab dem 17.09.2021 

 A Die „Azubis“ sind eine Gruppe von Personen, die unter der Leitung des sog. 

 Azubi-Leiters für 2-4 Wochen auf unseren Servern tätig sind.  

 B Dabei sollen diese möglichst viel von unserem Team und dessen Arbeit bzw. 

 auch über den Aufbau unseres Unternehmens kennenlernen. 

 C Die Azubis zählen nicht als offizielle Mitglieder und werden spätestens nach

 den 4 Wochen wieder entlassen, können sich dann aber mit einem dafür 

 ausgestellten Zeugnis bei uns bewerben.   

 D Bei unseren Azubis handelt es sich in keinem Fall um eine staatlich  

 anerkannte Auszubildende oder Praktikanten. 

 

2. Einhaltung von Regelungen (T.§r. & T.§v.)  

 A Für Azubis gilt kein Mindestalter. 

 B Die Azubis sind ebenfalls gegenüber der Einhaltung der T.§r. verpflichtet. 

 Der Azubi-Leiter ist jedoch jederzeit berechtigt, die Azubis aus dem Dienst zu 

 entlassen.  

 C Die T.§v. gelten ebenfalls nur beschränkt. Die verpflichtende Angabe der 

 Anschrift und des Nachweises der weiteren personenbezogenen Daten 

 entfällt.  

 

3. Zusammenarbeit mit dem Azubi-Leiter 

 A Die Azubis kommunizieren mit dem Azubi-Leiter und dem Inhaber über 

 WhatsApp und Discord. Im Einzelfall können Änderungen an der alltäglichen 

 Kommunikation vom Azubi-Leiter getroffen werden, wenn das vom Azubi 

 gewünscht ist. Für die Azubis gibt es zusätzlich eine WhatsApp Gruppe, in der 

 diese sich jederzeit frei über ihre Arbeit austauschen dürfen. 
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4. Lehrplan für die Azubis - Die Azubis sollen… 

 A …lernen, wie S.§r., T.§v., T.§r. und T.§M.v. zusammenspielen und im 

 Einzelfall gewertet werden und welche Rolle die Regelkonferenz dabei spielt. 

 B …lernen, welche Aufgaben die verschiedenen Posten übernehmen (Builder, 

 Supporter & Only-Web Developer) und welche Rolle die Administration dabei 

 spielt.  

 C …einen Einblick darin kriegen, wie Supporter auf Problemsituationen 

 einwirken können und welche Maßnahmen wann angebracht sind.  

 D … einen Überblick über das Spielen auf unserem Minecraft Server aus Sicht 

 dessen Wirtschaft und des Teams erlangen.  

 E … 3 Prüfungen absolvieren, die möglichst zu Anfang, Mitte und Ende der 

 Azubiphase stattfinden, in denen Fragen rund um ganz Arkonius.de gestellt 

 werden. Es sollen die Bereiche Minecraft, Teamrules und Sozialleben im Team 

 abgedeckt sein. Zu letzterem zählen z.B. unsere Teamtreffen.  

 F … bei Möglichkeit zusammen mit deren Eltern, dem Azubi-Leiter und dem 

 Inhaber ein 10minütiges Gespräch über eine mögliche Einstellung in unser 

 Team führen. Dieses Gespräch sollte zum Ende der Azubiphase eingebracht 

 werden.  

 G … zusammen Teambesprechungen durchführen und Ideen zur Verbesserung 

 von Arkonius.de sammeln. Der Azubi-Leiter soll diese anschließend bewerten 

 und Kritik äußern bzw. die Azubis anregen, ihre Ideen selbst weiter 

 auszubauen. 
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