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Lehrstoff

Einleitung

Auf den folgenden Seiten erfahrst du, was unsere Priflinge im Laufe der
Priflingzeit lernen sollen.

Zum Einstieg in die Priflingzeit gibt es einen Kennenlernrunde, um die
Priflinge Uber den Ablauf und die Erwartungen der Teams zu informieren.
(siehe Anlage K)

Die einzelnen Stunden werden von den Prifern individuell mit Blick auf die
Bedurfnisse der jeweiligen Priflinge ausgestaltet. In einem angemessenen
Mal3e kdnnen je nach Zusammensetzung der Priflinge verschiedene
Schwerpunkte gesetzt werden. Die Prifer sind dabei verpflichtet
sicherzustellen, dass alle Priiflinge die Chance bekommen haben, alle
prufungsrelevanten Inhalte wahrend der ausgemachten Termine zu
verinnerlichen.

Wenn Pruflinge einzelne Stunden / Themen verpassen, missen diese sich
selbst bei dem Prufer fur Mittel zur Nacharbeit erkundigen.

Den Unterricht der Stunden tibernehmen Teamler, die sich fur diesen Bereich
im Team beworben und bewiesen haben. Eine anerkannte Ausbildung im
padagogischen Bereich ist bei unseren Priufern dabei nicht zwingend
vorhanden.
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Lehrstoff - 1 - Die Welt von Arkonius

Themen

e Der Minecraft Server Arkonius.de
e Die Webseite https://arkonius.de
e Die Webseite https://only-web.de
e Kurzer Einblick in das Ubrige Angebot

Beschreibung der Inhalte

,Die Welt von Arkonius” soll einen Eindruck von der Angebotsvielfalt unseres
Netzwerkes verschaffen. Dabei sollen die Hauptfunktionen, der Aufbau und die
Zielgruppe des jeweiligen Angebots vermittelt werden.

Konkretisierung der Lernziele

Minecraft ~i, y | > Ubersicht von /cmds

Arkonius.de > Ubersicht von /codes

Das Ziel die Ubersicht zu kennen meint, dass
verstanden sein soll, wozu diese dient. AuBerdem

sollen mindestens 2 Beispiele aus dieser genannt
werden kdnnen.

Minec'raft .@ > Funktionen von /plots
Arkonius.de > Funktionen von /planets

> Funktionen von /rezept
> Funktionen von /post

> Funktionen von /technik
> Funktionen von /robot
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> Funktion von /deko

Minecraft «.. 0 | > Funktion von /armorstand

Arkonius.de > Funktion von /itemframe

Das Ziel die Funktionen zu kennen bedeutet, soweit
moglich, mindestens 3 Beispiele nennen zu kénnen.
Dabei muss nicht der Aufbau des Commands
gewusst werden, sondern nur das Angebot dieses.

Webseite > https://arkonius.de/minecraft
www.arkonius.de > https://arkonius.de/shop
> https://arkonius.de/team/docs.php

Es soll der allgemeine Inhalt und die Hauptfunktion
gekannt, beschrieben und erklart werden kénnen.

Webseite > https://only-web.de/symbols
www.only-web.de > https://only-web.de/rgb

> https://only-web.de/gradient
> https://only-web.de/galerie

Es soll der allgemeine Inhalt und die Hauptfunktion
gekannt, beschrieben und erklart werden kénnen.

Das librige Angebot Es soll ein kurzer Uberblick iiber das tibrige Angebot
gegeben werden, ohne Prifungsrelevanz:

- Minecraft Server Knocklt.eu
- Minecraft Server Craftily.net
- Webseite https://gr-api.de
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Lehrstoff - 2 - Das Regelwerk

Themen
® T.§R.v. (Team Recht)
® T.§r. (Teamregeln)

® S.§r. (Serverregeln)

Beschreibung der Inhalte

,Das Regelwerk” soll den Priiflingen vermitteln, welche Regeln und Verordnungen es
zu welchem Zweck gibt.

Priflinge sollen anschlieBend in der Lage sein in einem Beispielfall zuordnen zu
kdnnen, welche Regel/n und/oder Verordnung/en am ehesten dem Fall zugeordnet
werden kdnnen, also eine Rolle in diesem spielen.

Konkretisierung der Lernziele

T.8R.v. o0 > Die Abkirzungen
> Wer was bestimmt
T-8v. > Fur wen was gilt
T.8r. . N
> Die Abkurzung der Regelkonferenz (RK)
S.§r. . .
Darlber hinaus sollen pro Regel und
Verordnung mindestens 3 Beispiele genannt
werden kénnen.
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Lehrstoff - 3 - Aufgaben im Team

Themen

® Die Rolle von Admin & Moderator gemal? T.§k.

Beschreibung der Inhalte

Es sollen die Strukturen unseres Teams vermittelt werden. Dabei werden die
Positionen von Admin, Moderator und Supporter im Bereich der Supporter als
Beispiel behandelt.

Es soll damit eingeleitet werden, die allgemeine Rangabfolge im Team darzustellen.

Konkretisierung der Lernziele

Admin Die Pruflinge sollen die Aufgabenverteilung zwischen

Admin und Moderator benennen kénnen.
Moderator

Themenbezogene Sonderstunden
» Fachgesprach durch einen Teamler (Anlage F)

» Motivationsgesprach durch einen Admin (Anlage V)
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Lehrstoff - 4 - Soziales und Mitsprache im Team

Themen
® Teamfahrten & Teamtreffen

_ -
e Die Regelkonferenz ¢
Beschreibung der Inhalte
Das Thema soll die Angebote und Strukturen unseres Teams darstellen, die Teamler

posten-lUbergreifend zusammenfiihren und das Sozialverhalten starken.

Konkretisierung der Lernziele

Teamfahrten & > Angebot & Bedeutung
Teamtreffen > Regelgrundlage im Team Recht (T.§R.v.)

-
Regelkonferenz ¢4 | > Aufgabenfeld

> Zusammensetzung

Themenbezogene Sonderstunden

» Informationsstunde zur Textverfassung (Anlage T)
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Lehrstoff - 5 - Kritik und Konfrontation

Themen
e Bedeutung und Hintergrinde von Konflikten

e Objektivitat und Konstruktivitat in Bezug auf Kritik

Beschreibung der Inhalte

In diesem Thema sollen die Priflinge erfahren, was Konflikte sind und wo die
Unterschiede zwischen Objektivitat und Subjektivitat sowie Konstruktivitat und
Destruktivitat bestehen.

Konkretisierung der Lernziele

Die Priflinge sollen erfahren, wie mit Konflikten umgegangen werden kann.
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Lehrstoff - K - Kennenlernrunde

Ablauf
e Vorstellungsrunde

e Informationen zur Priflingzeit

Erlduterung des Ablaufs

Die Kennenlernrunde soll den Priflingen einen ersten Eindruck von dem
vermitteln, was personell und fachlich auf sie zukommit.

Nr. Titel Erlduterung

1. BegriiBung Der Priifling-Leiter stellt sich kurz vor und halt
eine eigendefinierte Willkommensrede.

2. Ablauf Der Prifling -Leiter erlautert den Ablauf der
Kennenlernrunde.

3. Vorstellungsrunde Es stellen sich zuerst alle teiinehmenden Teamler,
dann alle Priflingen und dann alle weiteren Gaste
mit folgenden Punkten vor:

-Vorname & Alter
- Wunsch-Posten & Warum?

4. Personal Das Personal stellt sich vor.

5. Themen Themen Vorstellung

6. Bewertung Bewertungsvorstellung

7. Priifling-Seite Vorstellung der Priiflingseite

8. Datenschutz Die Priiflinge erhalten Infos zur Angabe
personenbezogener Daten wahrend der
Priflingzeit.
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Lehrstoff - F - Fachgesprache

Ablauf

e Vorstellungsrunde

e Erlauterung vom Aufgabenfeld des Teamlers

e Erldauterung der zugrundeliegenden Regeln

e Erlauterung von Herausforderungen im Aufgabenfeld

® Erzahlung zur vergangenen Entwicklung im Aufgabenfeld

e Zeit fur offene Fragen

Erlduterung der Fachgesprache

In den Fachgesprachen geht es darum einen personlichen Eindruck von einem
beispielhaften Teamler zu erhalten und Eindriicke vermittelt zu bekommen, wie die
Arbeit im Team aktuell ablaufen kann.

Wahrend in den Unterrichtsstunden der Priflingzeit vor allem Theorie vermittelt
wird, kann der aktive Teamler von der praktischen Umsetzung reden und so einen
Einblick in die gegenwartige Situation im Team seines Aufgabenfeldes geben.
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Inhalt eines Fachgesprachs

1. Aufgaben / Konzeption

Was macht der Posten? (allgemeine Tatigkeitsbeschreibung)
Wo findet die Arbeit statt? (Zustandigkeitsbereiche)

Welche Aufgaben gibt es? (in der Theorie)

Welche Aufgaben gab es konkret? (Erzahlung von Erlebten)
Wie gehe ich an eine Aufgabe heran (Start — Losung)
Welche Mittel(Hilfsmittel) stehen dafir zur Verfigung?
Welche Aufgaben hat meine Leitung?

© O 0O 0O O O O

2. Regeln / Rechte und Pflichten

o Welche Ingame-Rechte gibt es?
> Welchen Einschrankungen unterliegen diese?

o Welche Pflichten habe ich gegenliber den Servern?
> Gemal} der Teamregeln

o Welche allgemeinen Rechte habe ich?
> z.B. im Datenschutz

o Welche Pflichten habe ich gegenliber meiner Leitung?

3. Konflikte und Stress

o Wann kénnen Konflikte oder Stress auftreten?
> Wie gehe ich an solche Situationen ran?
> Wie verhalte ich mich gegeniliber den anderen Personen?

4. Riickblick, Plan und Ziel

o Aktuelle Probleme und Herausforderungen
o Erlauterung kirzlich gel6ster Probleme und ggf. erreichter Ziele
o Erzahlung der vergangenen Entwicklung
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Lehrstoff - M - Motivationsgesprache

Ablauf
e Vorstellungsrunde

® Fragen zu allgemeinen Themen

Erlduterung der Motivationsgesprache

Im Motivationsgesprach geht es darum zu entscheiden, ob ein Bewerber fiir unser
Team als Person in Frage kommt. Dabei werden die Hintergriinde des gewilinschten
Teambeitritt und die Erfolge wahrend der Priiflingzeit hinterfragt und erprobt.

In der Simulation soll eine verkirzte Version dieses durchgespielt werden.

Der Priifling erhalt abschlieffend eine Riickmeldung zu seinen Antworten und seinem
Auftreten wahrend der Simulation.
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Lehrstoff - T - Informationsstunde zur Textverfassung

Erlauterung der Informationsstunde zur Textverfassung

In der Informationsstunde zur Textverfassung soll den Priflingen verdeutlicht
werden, was wir unter einem gelungenen Text verstehen.

Dazu zahlen folgende Punkte:

Wie kann ich meinen Text gliedern?

Wie schreibe ich eine Einleitung?

Wie kann ich den Text passend mit Bildern etc. gestalten?
Wie verknipfe ich meinen Kommentar mit dem Inhalt?

P wnNPR
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Lehrstoff - R - Reflexion

Ablauf
e Selbstreflexion des Priiflings

e Riickmeldung durch Prifer

Erlduterung der Fachgesprache

In der Reflexion soll der Prifling fiir sich feststellen, welche Erfahrungen er wahrend
der Priiflingzeit gemacht hat und was er aus dieser fiir sich und seine eventuell
mogliche spatere Arbeit im Team mitnimmt.

Darliber hinaus erhalt er eine Riickmeldung zu seinen bisherigen Leistungen und
einen Ausblick auf sein Endergebnis fiir die abschlieRende Bewertung und
Einschatzungen seiner Leistungen.
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